OMERBASIC FERID,dipl. inZ.

OSVRT NA RAD GEODETSKOG ZAVODAU SARAJEVU

Geodetski zavod u Sarajevu je radma organizacija koja ohavlja
poslove od posebnog drutvenog inieresa.
Osnovna djelatnost Zavoda jes

- premjer i izrada katastra zemljistia,
- izrada i odriavanje katastra komunalnih uredjaja,
- infenjerska geodezija.

Geodetski zavod je jedinstvena samoupravna radna organizaci~
ja bez csnovnih organizacija udruZenog rada u svom sastavu. Unutrag-
nju organizaciju Zavoda &ini 10 radnih jedinica, od toga osam u Saraje-
vu, jedna u Banja Luci i jedna u Mostaru. .

Ukupna realizacija Geodetskog zavoda u 1977.godini iznosila je
52,000,000, ~ dinara, dok se u 1678. godini planira 63,000.000.-dinara.

Pretefa sadadnjeg Geodetskog zavoda je operativa od oko 30-tak
geodetskih struénjaka pri -Ministarstva gradjevina koja je krajem 1948.
godine prerasla u preduzece "GEORAD" sa 50 - 60 geodetskih strucnja-
ka, da bi 31.03.1952.godine ista prestala sa radem a formirana je po-
novo operativa pri Geodetskoj upravi, sa 140 radnika /117 geodetskih
struénjaka i 21 slufbenik/. Konacno 1.01.1962. godine [zvréno vijele Sku-
pétine SR Bosne i Hercegovine, kKao osnival, osniva Geodetski zavod sa
203 radnika /168 geodetskih struénjaka i 35 slu¥benika/.

Danas Geodetski zaved ima 279 radnika od toga oko 200 radnika
u radnim jedinicama u Sarajevu, 40 radnika u Banja Luci i 40 radnika
u Mostaru, odnosno ukupno 240 geodetskih struénjaka i 39 ostalog pro-
fila. ,

Perspektiva i dalja egzistencija Zavoda zacrtana je u srednjo-
ro¥nom planu razvoja Zavoda i zavisna je od rje$avanja slijedelih bit-
nih elemenatas

kompletiranje i prodirenje proizvodnih kapaciteta kao
preduslova za obavljanje osnovne djelatnosti odnosno poslova od poseb-
nog drudtvenog interesas njihovog razvoja i unapredjenja.

Pod kompletiranjem proizvodnje prije svega obuhvatene su! re-
produkcija, automatska obrada podataka i izrada fotomaterijala. §to se
tide reprodukcije treba istaéi da Zavod ima organizovanu radnu jedini~
cu za kartografiju i reprodukeiju, medjutim, ista nije potpuno kompleti-
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rana dijelom zbog nedostatka sredsiava a dijelom zbog restrikcije uvo-
za neophodne opreme. Uporedo sa kempletiranjem reprodukcije komplew
tirat e se fotolaboratorija za Sto postoje objektivni predusievi /prostor,
dio sredstava za nabavku opreme i razradjen tehnoloSki proces/. Pita-
nje automatske obrade podataka, kao dijela proizvednog procesa vezano
Jje za izgradnju poslovne zgrade Zavoda,

U pogledu profirenja proizvodnih kapaciteta treba istaéi da se
uglavnom realizuje zacrtana broizvodnja za ovu godinu, u iznosu 200,000
ha, a do 1980. godine ta proizvodnja se planira na 260.000 ha.

- rjefavanje poslovnog prostora kao preduslova za fu-
nkcionalno, ekonomidne i blagovremeno izvrienje postavljenih zadataka
Zavoda kao cjeline.

Kada se istiCe ovaj probiem misli se na poslovni prostor u Sara-
jevu, Banja Luci i Mostaru.

U toku ove godine pitanje poslovnog prostora RT Mostar definiti-
vno ¢e biti rijefeno, dok je rje$avanje toga problema u Banja Luci veza-
no za SkupStinu opétine Banja Luka i prema postignutim dogovorima ta-
kodje &e biti rijeSeno u 1979.godini.

Pitanje poslovnog prostora u Sarajevu rjefavat e se u toku 1978,/
1979.godine, a objektivno se planira definitivan zavrietak koncem 1980,
godine.

- treti, ne manje va¥an, elemenat je ljudski faktor tj.
poboljanje kadrovske strukture radnika Zavoda i druftveni standard
radnika. Po svojoj priredi, geodetski poslovi su specifini, zbog odias-
ka na teren i prikupljanja podataka na terenu, a traju od 3est do sedam
mjeseci, Ovakav posao zahtijeva velike fizifke napore, miade, zdrave
i strune radnike. Medjutim, pitanje adekvatnog nagradjivanja ove ka-
tegorije radnika nije potpuno rijefeno.

PoveCanjem produktivnosti rada i veéim stepenom koristenja ka-
paciteta planirano je da u narednom periodu 1i¢ni dohoci rastu nedto ve-
¢om stopom rasta, kako bi se naprijed istaknuti problem rijefio ili bar
ublaZio,

DruStveni standard radnika, a posebno veoma te¥ka stambena
situacija radnika Zavoda /od 270 zaposlenih oko 100 je nerijeSenih sta-
mbenih potreba/ pored naprijed istaknutog pitanja nagradjivanja, ubrza-
va odliv stuu€nog obuenog kadra, take'da se Zavod, konstantno suoen
Sa ovim problemima, pojavijuje kao $kola za prakti¥nu obuku struénjaka
a &to oteZava brii razvoj kompletnog Zavoda. '

Iznosedi bitne elemente usvojenoy srednjorofnog plana razvoja
Zavoda, Zelimo da 8iru stru¥nu javnost upoznamo sa odredjenim napo-
rima sa kojima se ovaj Zavod suofava i kao Svrsty zelju radnika Zavoda
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na otklanjanju gore iznesenih problema i realizaciji zacrtanog plana, koje
ipak, iz objektivnih razloga, ne mogu rijeSiti bez odgovarajuée pemoéi na-
dle¥nih organa, koje vierujemo nece izostati.

TOMISLAV OPACAK,geod. in%.

SESNAEST GODINA RADA GEODETSKOG
SERVISA U BANJA LUCI

6. april 1962, godine je dan rodjenja Geodetskog servisa Banja Luka.
Toga dana Narodni odbor sreza Banja Luka na sjednicama Sreskog Vijeca i
Vijeéa proizvodjada donio je odluku da se formira Geodetski servis Banja Lu~
ka kao samostalna ustanova.

Od toga datuma do danas predien je put dug Sesnaest godina. Nije
bio ni malo lak, to je bio put pun samopregornog rada, odricanja ufenja i
razvoja, put afirmacije na kome nisu cvjetale ruZe, jer se moralo hvatati
u koStac sa mnogim nedaéama, suzbijati nevjerice, izbjegavati raznoraz-
ne zamke, uklopiti se u tokove privrede i izboriti sebi dostojno mjesto pod
suncem. Na tome putu bilo je i paddva i uspona, ali svaki pad je kolektivu
davao noveimpulse u borbi za jo§ veéi napredak, usponi nisu uspavljivali
nego su bili podsirek da se ide dalje, da se jo$ viSe jaCa i razvija. Vreme~
na za slavlje nije bilo, novi zadaci su pristizali. Svaki novi zadatak znacio
je ujedno i priznanje za uspjeSno cbavljanje ranijih poslova, a ugled se vr-
lo tedko sticao i nismo smjeli dozvoliti da ga okrnjimo.

Podetak, kao i svaki drugi, bio je teZak. Sa tetiri Covjeka, dotaci-
jom Sreza od 600.000 starih dinara i dva posudjéna instrumenta. Prva godi-
na poslovanja zavriena je sa ukupnim prihodom od 4,717.000 starih dinara
i ostatkom dohotka u fondovima od 1,065.000 straih dinara. Tada je kupljen
prvi instrumenat.

Na kraju pete godine postojanja stanje je bilo sasvim drugacije.
Ved su se vidjeli i rezultati rada i odricanja kolektiva. 31.12,1067.godine
stanje je bilo slijedeles

Ukupni prihod sa deset zaposlenih iznosio je 82,643,000 starih di-
nara, vrijednost osnovnih sredstava 22,527,000 starih dinara, a u fondovi-
ma je bilo 43,482,000 starih dinara, §to je bilo sasvim dovoljno za dalje
poslovanje.
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